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Syfte och omfattning

Karriar- och utvecklingsvagar for sjukskoterskor inom ortopedi och handkirurgi.

VO ortopedi och Handkirurgi &r en verksamhet bestaende av tva vardavdelningar och
tva mottagningar. Verksamheten ar indelad i sektioner for rygg-, protes-, fot-, hand-,
skuldra-kna- och traumakirurgi.

Bakgrund

Kompetensmodell for sjukskoterskor vid VO Ortopedi och Handkirurgi bygger pa
Akademiska sjukhusets kompetensmodell for sjukskoterskor. Modellen beskriver
verksamhetsomradets gemensamma kompetens- och utvecklingsvagar for
sjukskoterskor. Den konkreta tillampningen av innehallet sker i samspel mellan
avdelningschef / bitrddande avdelningschef och sjukskodterska och anvands vid
medarbetarsamtal och vid planering av kompetensutveckling for
verksamhetsomradet.

Beslutad i verksamhetens ledningsgrupp 2021-12-10.
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Sjukskdterska som ar ny i rollen

Inom vart verksamhetsomrade innebéar det:

e Introduktion med sjalvstandig/erfaren kollega. Foljer enhetens
introduktionsprogram.

e Efter genomgangen inskolning tréanar och utvecklar sjukskoterskan kunskaper
i den kliniska verksamheten samt att leda omvardnadsarbetet och arbeta i
team.

e Arbetar med behov av stod och hjalp med planering av vardarbetet och
omvardnaden.

e Trana pa att vara arbetsledare i teamet.

Verksamhetsomradets struktur for att utveckla kompetensen:

e Overgripande introduktionspaket med AC, utbildningsskoterska, administrator,
receptionist och apotekare inklusive presentation av verksamheten.

KUA.

Obligatoriska utbildningar: ex PingPong.

Utbildning i handhavande av medicinteknisk utrustning.

Arbetsplatsmoéten, professionsmdten, internutbildning och utbildningsdagar.
Har mdjlighet att diskutera och reflektera Over situationer som uppstar i det
dagliga arbetet med erfaren kollega/ klinisk handledare.

Sjukskoterska som arbetar sjalvstandigt

Inom vart verksamhetsomrade innebar det:

e Har skaffat sig erfarenhet och ar sjalvstandig men har behov av
sakkunskap och stdd i komplexa situationer.

e Har goda kunskaper om verksamhetens medicinska omraden.

e Har god organisationsformaga och kan effektivt planera vararbetet och kan ge
god evidensbaserad omvardnad.

e Kan tillampa omvardnadsprocessens alla steg genom observation,
beddmning, planering, genomférande och utvardering av patientens
omvardnad.

e Har formaga att undervisa, handleda och delta i bedomningssamtal av
sjukskoterskestudenter samt introducera nyanstalld sjukskéterska.

e Introduktion eget ansvarsomrade.
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Verksamhetens struktur for att utveckla kompetensen:

e Arbetsplatsmoten, professionsmoten, utbildningsdagar.

e Specifik utbildning som &ar relevant for eget ansvarsomrade.

e Handledarutbildning 3 hégskolepoang (med inriktning mot handledning av
studenter).

e Professionssteget, bli klinisk handledare (med inriktning mot att handleda
kollegor).

Sjukskoterska som ar erfaren

Inom vart verksamhetsomrade innebar det:

e Har stor erfarenhet inom verksamheten eller liknande omrade.

e Har bred kompetens inom ortopedisk omvardnad med formaga att
sjalvstandigt hantera komplicerade situationer.

e Har god formaga att organisera, samordna och effektivisera
omvardnadsarbetet.

e Har ett eller flera ansvarsomraden.

e Kan kritiskt utvardera befintliga rutiner och metoder, samt ansvara for och féra
dialog om inférande av ny kunskap inom sitt ansvarsomrade.

e Har goda kunskaper o fardigheter att leda personal och se till organisationens
krav och mal.

e Kan inneha rollen som huvudhandledare.

Verksamhetsomradets struktur for att utveckla kompetensen:

Arbetsplatsmoéten, professionsmoten, utbildningsdagar.

Foérdjupad utbildning om hjart-, njursvikt, infektion relaterad till ortopedi.
Huvudhandledarutbildning 7,5 hogskolepoang.

Professionssteget- bli reflektionshandledare/Teoretisk handledare/mentor.
Examensarbete i Vardvetenskap D.

Mindre FoU projekt i begransad omfattning.

Morgondagens ledare.

Sjukskoterska med specialuppdrag

Inom vart verksamhetsomrade innebar det:

e Har mycket stor erfarenhet och genom fordjupad kompetens en formaga att
aktivt och sjalvstandigt arbeta och utfora vard och behandling pa
vardavdelning eller mottagning.

e Har formaga och kunskap att arbeta med utveckling och evidensbaserad vard
med inriktning mot omvardnad, pedagogik och/eller ledarskap.

Kompetensmodell for sjukskdterskor, VO ortopedi och handkirurgi Sidan 3 av 4
DocPlus-ID: DocPlusSTYR-28955

Version: 1

Handlingstyp: Rollbeskrivning



e Har formaga att entusiasmera sina kollegor till att utveckla och félja upp
inférda forandringar, rutiner och metoder i varden och att arbeta
kunskapsbaserat.

e | specialuppdraget kan inga att leda projektgrupper inom
verksamhetsomradet.

Specialuppdrag inom verksamheten kan vara:
e Det som anses av ansvarig chef och ska framga anstéllningsavtalet.

Specialistsjukskoterska.

Inom vart verksamhetsomrade innebar det:

e Har fordjupad och specialiserad teoretisk och klinisk kompetens.

e Har sarskilt uppdrag med definierat vardansvar och patientgrupper eller
vardutvecklingsomrade.

e Oversyn gallande utvardering av extra omvardnadsatgarder vid
omvardnadsproblematik, utskrivningsprocess och patientflode.

e Leda omvardnadsrond.

Verksamhetsomradets struktur for att utveckla kompetensen:

e FoOrdjupningsutbildning inom ett eller flera specialomraden.
e Avancerad specialistutbildning.
e Professionssteget.

Sjukskoterska med licentiat eller
doktorsexamen.

Inom vart verksamhetsomrade innebar det:

e Har tjanstgoring forlagd till klinik.
e Bedriver i sin tjanst egen vardforskning pa uppdrag av verksamheten.

e Har god pedagogisk kompetens och samarbetsférmaga med andra inom och

utanfoér organisationen.
e Tillampar och implementerar aktuell och tillganglig forskning.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Individuellt upplagg kopplat till individuellt uppdrag inom verksamhetsomradet.
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